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สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนเป็นหน่วยงานในสังกัดกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 
กระทรวงยุติธรรม มีภารกิจในการแก้ไข บำบัด ฟื ้นฟูเด็กและเยาวชนที่อยู ่ระหว่างพิจารณาคดีหรือ 
ที่ศาลเยาวชนและครอบครัวกลางมีคำสั ่งใช้มาตรการพิเศษ ซึ ่งครูที ่ปรึกษาคือเจ้าพนักงานพินิจที่ ได้รับ
มอบหมายจากผู้อำนวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนทำหน้าที่ เป็นผู้จัดการรายกรณี (Case 
Manager) มีหน้าทีดู่แลช่วยเหลือ ให้คำปรึกษาเบื้องต้น ประสานส่งต่อ รวมทั้งกำกับติดตามให้เด็กและเยาวชน
ได้รับการแก้ไขบำบัดฟ้ืนฟูตามแนวทางแก้ไขบำบัดฟ้ืนฟูเด็กหรือเยาวชนรายบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง
ติดตามและรายงานผลความก้าวหน้าของการแก้ไขบำบัดฟื้นฟูเด็กและเยาวชน เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้รับ
การพัฒนาตนเองและสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างปกติสุขภายหลังการปล่อยตัวคืนสู่สังคม 
   กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน โดยกองพัฒนาระบบงานยุติธรรมเด็กและเยาวชน จึงได้จัดทำ 
“แนวทางการปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษาสำหรับสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน” ฉบับนี้ขึ้น เพื่อให้
บุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษาในสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนมีแนวทางในการกำกับดูแล 
เด็กและเยาวชนได้ถูกต้องตามระเบียบ วิธีการ ที่กรมกำหนดไว้ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่เด็กและเยาวชน 
รวมถึงเพ่ือกำกับติดตามการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ครูที่ปรึกษาให้เป็นไปในทิศทางและมาตรฐานเดียวกัน 
โดยให้ปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติหน้าที ่ครูที ่ปรึกษาสำหรับสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 
นับตั้งแต่วันที่ประกาศใช้เป็นต้นไป 
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แนวทางการปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษาสำหรับสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 
 

1. ความสำคัญและความจำเป็น 
 เด็กและเยาวชนที่อยู่ระหว่างพิจารณาคดีหรือที่ศาลเยาวชนและครอบครัวมีคำสั่งใช้มาตรการพิเศษ
ตามมาตรา 132 วรรคสอง ตามพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชน 
และครอบครัว พ.ศ. 2553 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ให้เด็กและเยาวชนเข้ารับการแก้ไขบำบัดฟื้นฟู รับคำปรึกษา
แนะนำ เข้าร่วมกิจกรรมบำบัดหรือกิจกรรมทางเลือก หรือให้ใช้วิธีการเพื่อความปลอดภัยภายในระยะเวลา  
ที่ศาลเห็นสมควร เด็กกลุ่มนี้มักมีความกังวลด้านต่างๆ ทั้งด้านการพิจารณาคดีของตนเอง การปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อม รวมถึงการยอมรับและปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน  
ซึ่งปัจจัยเหล่านี้ล้วนส่งผลต่อพฤติกรรมและผลการแก้ไขบำบัดฟ้ืนฟูของเด็กและเยาวชนทั้งสิ้น 

การมีครูที่ปรึกษาในสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนทำหน้าที่เป็นผู้จัดการรายกรณี (Case 
Manager) ตั้งแต่รับตัวจนกระทั่งได้รับการปล่อยตัวกลับคืนสู่สังคมโดยการให้คำปรึกษา แนะนำ ตักเตือน  
ให้กำลังใจ และดูแลเด็กและเยาวชนรายบุคคลอย่างใกล้ชิด (Frankel & Gelman, 2004) จะช่วยให้เด็กและ
เยาวชนรู้สึกมั่นคงปลอดภัย และพร้อมที่จะปรับเปลี่ยนตนเองไปสู่เป้าหมายที่กำหนดไว้ได้ ซึ่งการที่เด็กและ
เยาวชนรู้สึกมั่นคงปลอดภัยนั้น เกิดจากการได้รับการเติมเต็มความต้องการพื้นฐานตามทฤษฎีลำดับขั้นความ
ต้องการของมาสโลว์ (Maslow's Hierarchy of Needs) (Deci & Ryan, 2008) เช่น ความปลอดภัยของ
สถานที่ควบคุม การมีสัมพันธภาพที่ดีกับเพื่อนเด็กและเยาวชน หรือให้ความช่วยเหลือเด็กและเยาวชนเมื่อ 
มีปัญหาหรือประสงค์ขอความช่วยเหลือ เป็นต้น 
 

 
 

รูปที่ 1 ทฤษฎีลำดับขั้นความต้องการของมาสโลว์ (Maslow's Hierarchy of Needs) 
 

  นอกจากนี้ กรมพินิจและคุ ้มครองเด็กและเยาวชนได้เสนอแนวทางการบำบัดรักษาและฟื ้นฟู
สมรรถภาพเด็กและเยาวชนที่เกี ่ยวข้องกับยาและสารเสพติดในสถานที่ควบคุมหรือรูปแบบ YM-FASTIC  
มีจุดประสงค์เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้รับการแก้ไขบำบัดฟื้นฟูตามโปรแกรมที่กระชับ ยืดหยุ่น  ตอบสนอง 
ต่อความจำเป็นเฉพาะด้านและความหลากหลายของบุคคล โดยใช้แนวคิดชุมชนจำลองเป็นฐานในการส่งเสริม
การเรียนรู้และการขลัดเกลาทางสังคม ประกอบด้วย 6 กิจกรรมคือ 1) กิจกรรมส่งเสริมความรับผิดชอบ 
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ของครอบครัว (F - Family) 2) กิจกรรมทางเลือก (A - Alternative Activities) 3) กิจกรรมการเรียนรู้ 
เพื ่อช่วยตนเอง (S - Self-help) 4) กิจกรรมชุมชนบำบัด (T - Therapeutic community) 5) กิจกรรม 
การแก้ไขบำบัดฟื ้นฟูแบบเข้มข้น ( I - Intensive Interventions) และ 6) กิจกรรมการจัดการรายกรณี  
(C - Case Management) โดยครูที่ปรึกษามีบทบาทสำคัญในการกำกับติดตามให้เด็กและเยาวชนปฏิบัติตาม
แนวทางแก้ไขบำบัดฟื้นฟูเด็กหรือเยาวชนรายบุคคล รายงานผลการแก้ไขบำบัดฟื้นฟูให้กับผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ  
ตามระยะเวลาที่กำหนด ประเมินสมรรถนะเด็กและเยาวชนเพื่อประเมินผลการเลื่อนตำแหน่ง ตลอดจนส่งเสริม
ให้เด็กและเยาวชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ได้รับกำลังใจและข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) จากครูที่ปรึกษา
อย่างสม่ำเสมอ เป็นปัจจัยสำคัญในการปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเกิดกรอบความคิดแบบเติบโต (Growth 
Mindset) ซึ ่งเชื ่อว่าตนสามารถพัฒนาและเปลี ่ยนแปลงไปทางที ่ดีขึ ้นจนบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ได้  
หากไม่ย่อท้อต่อปัญหาและอุปสรรค (Dweck, 2006) 
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2. นิยาม 
ผู้อำนวยการ หมายถึง ผู้อำนวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 
ครูที่ปรึกษา หมายถึง เจ้าพนักงานพินิจที่ได้รับมอบหมายจากผู้อำนวยการสถานพินิจและคุ้มครอง 

เด็กและเยาวชนให้ทำหน้าที่เป็นผู้จัดการรายกรณี (Case Manager) ซึ่งมีหน้าที่ดูแลช่วยเหลือให้คำปรึกษา 
เด็กและเยาวชนหลังจากได้รับการจำแนกและจัดทำแนวทางแก้ไขบำบัดฟื้นฟูเด็กหรือเยาวชนรายบุคคล 
ตลอดจนกำกับติดตามให้เด็กและเยาวชนปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าว เพื่อให้การดำเนินการแก้ไขบำบัดฟื้นฟู
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 คณะกรรมการนักวิชาชีพ (จัดทำแนวทางแก้ไขบำบัดฟื้นฟูเด็กหรือเยาวชนรายบุคคล) หมายถึง 
นักวิชาชีพของสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนที่ได้รับการแต่งตั้งจากผู้อำนวยการ ตามที่กำหนด 
ในกระบวนการดำเนินงานและการปฏิบัติต่อเด็กและเยาวชนของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน  
เพื่อเสนอข้อมูลจากรายงานของนักวิชาชีพประกอบการพิจารณาเกี่ยวกับแนวทางในการแก้ไขบำบัดฟื้นฟู  
การจัดการศึกษาด้านสามัญและการฝึกวิชาชีพ รวมทั้งการจัดครูที่ปรึกษาโดยพิจารณาตามสภาพปัญหาของ
เด็กหรือเยาวชนแต่ละราย   
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3. คุณลักษณะของครูที่ปรึกษา 
 3.1 ด้านวิชาการ 

3.1.1 มีมีความรู้ความเข้าใจด้านการแก้ไขบำบัดฟื้นฟูเด็กและเยาวชน รวมถึงกฎหมายและ
ระเบียบที่เก่ียวข้องกับกระบวนการยุติธรรมเด็กและเยาวชน 

3.1.2 หมั่นศึกษาหาความรู้และพัฒนาทักษะด้านการแก้ไขบำบัดฟื้นฟูเด็กและเยาวชนอยู่เสมอ 
และติดตามความคืบหน้าด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี ่ยวข้องกับกระบวนการยุติธรรมเด็กและเยาวชน  
ให้เป็นปัจจุบัน  

3.1.3 จัดเตรียมสื ่อ เนื ้อหา กิจกรรมและเครื ่องมือประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรมของ 
เด็กและเยาวชนในชั ่วโมงครูที ่ปรึกษาให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ สามารถจัดกิจกรรมได้น่าสนใจ ครบถ้วน  
และมีเนื้อหาสาระเป็นปัจจุบัน 
 3.2 ด้านบุคลิกภาพและลักษณะนิสัย 

3.2.1 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เด็กและเยาวชน และแสดงออกทางด้านพฤติกรรม 
อารมณ์ และความคิดอย่างเหมาะสม  

3.2.2 มีความกระตือรือร้น ขวนขวาย ใฝ่หาความรู้ และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  
3.2.3 เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  
3.2.4 มีวิธีการในการแก้ปัญหาอย่างเหมาะสม 
3.2.5 รับฟังความคิดเห็นของเด็กและเยาวชน 
3.2.6 มีทักษะการสื่อสารที่ดี และรู้วิธีการสื่อสารเชิงบวก 
3.2.7 มีทัศนคติที่ดีต่อการปรับพฤติกรรมหรือการแก้ไขปัญหาของเด็กและเยาวชน 
3.2.8 มีทักษะการสังเกตท่ีดี เพ่ือสอดส่องและติดตามการเปลี่ยนแปลงด้านพฤติกรรมหรือปัญหา

ของเด็กและเยาวชนที่เกิดข้ึนตลอดระยะเวลาการแก้ไขบำบัดฟ้ืนฟู 
3.2.9 เป็นผู้ประสานงานที่ดี สามารถทำงานร่วมกับนักวิชาชีพอื่นหรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง  

ในการแก้ไขบำบัดฟ้ืนฟูเด็กและเยาวชน 
3.2.10 มีสัมพันธภาพที่ดี เป็นมิตร จริงใจ และสร้างบรรยากาศของการอยู่ร่วมกันที่อบอุ่น 
3.2.11 กระตุ ้นให้เด็กและเยาวชนแสดงศักยภาพของตนเอง เพื ่อประกอบการพิจารณา 

การเลื่อนตำแหน่งตามแนวคิดชุมชนจำลองเป็นฐาน 
 3.3 ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

3.3.1 คำนึงถึงสวัสดิภาพและประโยชน์สูงสุดของเด็กและเยาวชน การได้ร ับโอกาสทาง
การศึกษา การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพตามความถนัดและความสนใจ และการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ  
ที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านต่างๆ ของเด็กและเยาวชน เป็นต้น 

3.3.2 ไม่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใดจากเด็กและเยาวชนและผู้ปกครอง 
3.3.3 รักษาข้อมูลส่วนตัวของเด็กและเยาวชนเป็นความลับ ไม่เปิดเผยข้อมูลต่อบุคคลใดก็ตาม  

ที่ไม่เก่ียวข้องกับกระบวนการแก้ไขบำบัดฟ้ืนฟูเด็กและเยาวชน ต่อสาธารณะ และห้ามนำข้อมูลเด็กและเยาวชน
ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนโดยเด็ดขาด  

3.3.4 ปฏิบัติต่อเด็กและเยาวชนอย่างเป็นธรรม เท่าเทียม ปราศจากอคติ และปฏิบัติตาม  
กฎระเบียบที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
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4. การจำแนกเด็กและเยาวชนเข้ากลุ่มครูที่ปรึกษา 
ในการจำแนกเด็กและเยาวชนเข้ากลุ่มครูที่ปรึกษาขอให้พิจารณาตามสภาพปัญหาของเด็กและเยาวชน 

แต่ละราย โดยคัดเลือกเด็กและเยาวชนให้สอดคล้องกับความถนัดและความสามารถเฉพาะด้านของครูที่ปรึกษา 
เพื่อประโยชน์สูงสุดของเด็กและเยาวชน เช่น กรณีที่เด็กหรือเยาวชนมีปัญหาด้านการอ่านหรือเขียนไม่คล่อง  
อาจจัดให้นักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ (สามัญ) เป็นครูที่ปรึกษา เป็นต้น ทั้งนี้ ให้ คำนึงถึงความเหมาะสม 
ของสัดส่วนจำนวนเด็กและเยาวชนต่อครูที่ปรึกษา พร้อมบันทึกข้อมูลการจำแนกเด็กและเยาวชนในระบบ
สารสนเทศของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน โดยครูที่ปรึกษาสามารถศึกษาขั้นตอนการใช้งานระบบ
สารสนเทศของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนได้จากคู่มือการใช้งานระบบสารสนเทศระบบคดีอาญา
สำหรับเด็กและเยาวชนก่อนคำพิพากษา (CMS) ในภาคผนวก ช. 

สำหรับเด็กและเยาวชนที่ร่วมกระทำความผิดในคดีเดียวกัน ควรจัดให้อยู่ในกลุ่มครูที่ปรึกษาคนละกลุ่ม 
เพื่อให้เด็กและเยาวชนเกิดการปรับตัวและเรียนรู้การสร้างและรักษาสัมพันธภาพเชิงบวกกับเด็กและเยาวชน
รายอื่น 
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5. การเปลี่ยนครูที่ปรึกษา  
5.1 เหตุของการเปลี่ยนครูที่ปรึกษา ในระหว่างการแก้ไขบำบัดฟื้นฟู การเปลี่ยนครูที่ปรึกษาจะ

สามารถดำเนินการได้ในกรณีดังต่อไปนี้ 
5.1.1 ครูที่ปรึกษาของเด็กหรือเยาวชนรายนั้นๆ ย้าย ลาออก หรือมีเหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติ

หน้าที่ได ้
5.1.2 เหตุจำเป็นอื่นที่ส่งผลต่อกระบวนการแก้ไขบำบัดฟ้ืนฟูเด็กและเยาวชน 

5.2 วิธีการเปลี่ยนครูที่ปรึกษา มีขั้นตอนการดำเนินการดังนี้ 
5.2.1 เมื่อปรากฏเหตุอย่างหนึ่งอย่างใดตามข้อ 5.1 ให้หัวหน้าสถานแรกรับมอบเลขานุการ

คณะกรรมการนักวิชาชีพ (ด้านการจำแนกและจัดทำแนวทางการแก้ไขบำบัดฟื้นฟู) ดำเนินการจัดประชุม 
5.2.2 คณะกรรมการนักวิชาชีพ (ด้านการจำแนกและจัดทำแนวทางการแก้ไขบำบัดฟื ้นฟู) 

พิจารณาจำแนกเด็กหรือเยาวชนเข้ากลุ่มครูที่ปรึกษาใหม่ตามความเหมาะสม โดยคำนึงถึงประโยชน์แห่งการ
แก้ไขบำบัดฟ้ืนฟูเด็กและเยาวชน และเสนอผู้อำนวยการพิจารณาเห็นชอบ 

5.2.3 เลขานุการคณะกรรมการนักวิชาชีพ (ด้านการจำแนกและจัดทำแนวทางการแก้ไขบำบัด
ฟ้ืนฟ)ู ดำเนินการแจ้งผลการประชุมให้กับเด็กหรือเยาวชน และครูที่ปรึกษาทราบ 

5.2.4 หัวหน้าสถานแรกรับส่งรายชื่อเด็กหรือเยาวชน พร้อมสำเนาข้อมูลต่างๆ ให้ครูที่ปรึกษา 
เพื่อดำเนินการจัดทำบันทึกข้อมูลเด็กและเยาวชนรับใหม่ลงในแบบบันทึกข้อมูลเด็กและเยาวชนกลุ่มครูที่
ปรึกษา 

ทั้งนี้ หากมีการเปลี่ยนครูที่ปรึกษาให้ดำเนินการแก้ไขข้อมูลครูที่ปรึกษาในแนวทางแก้ไขบำบัด
ฟ้ืนฟูฯ พร้อมบันทึกแก้ไขข้อมูลในระบบสารสนเทศของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนด้วย 
 

 

 
 
 

รูปที่ 3 วิธีการเปลี่ยนครูที่ปรึกษา 
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6. บทบาทหน้าที่ของครูที่ปรึกษา 
 ครูที่ปรึกษา มีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 

6.1 ด้านการดูแลเด็กและเยาวชน 
6.๑.๑ ศึกษาแนวทางแก้ไขบำบัดฟื้นฟูฯ1 ของเด็กและเยาวชน ดำเนินการสัมภาษณ์เด็กและ

เยาวชนเพื่อรับทราบข้อมูลเพิ่มเติม สร้างสัมพันธภาพที่ดี แจ้งแนวทางแก้ไขบำบัดฟื้นฟูฯ ให้เด็กและเยาวชน
รับทราบ รวมทั้งอธิบายให้เด็กและเยาวชนเข้าใจถึงแนวทางแก้ไขบำบัดฟื้นฟูฯ ของตนเอง ตลอดจนรูปแบบ
การเรียนและกิจกรรมภายในสถานที่ควบคุม ถือเป็นการสร้างสัมพันธภาพที่ดีและความเข้าใจตรงกัน 

6.๑.๒ สังเกต สอดส่อง และดูแลเด็กและเยาวชนในด้านร่างกาย จิตใจ ความประพฤติ  
และการแก้ไขบำบัดฟ้ืนฟ ู 

6.๑.๓ ให้คำปรึกษาเบื ้องต้นและให้กำลังใจแก่เด็กและเยาวชน รวมทั้งให้ความช่วยเหลือ 
เมื่อประสบปัญหา 

6.๑.๔ กำกับติดตามให้เด็กและเยาวชนปฏิบัติตามแนวทางแก้ไขบำบัดฟ้ืนฟูฯ 
6.๑.๕ พบเด็กและเยาวชนในที่ปรึกษาและจัดกิจกรรมกลุ่มทุกวัน อย่างน้อย 30 นาท ี

6.2 ด้านเอกสารและการจัดการ 
6.๒.๑ ตอบแบบบันทึกประจำวันของเด็กและเยาวชนตามภาคผนวก ฉ. และติดตามการเขียน

บันทึกประจำวันของเด็กและเยาวชนอย่างสม่ำเสมอ 
6.2.2 ประสานพนักงานคุมระพฤติเพื ่อติดตามและรวบรวมเอกสารหลักฐานที่สำคัญของ  

เด็กและเยาวชน เช่น สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนหรือเอกสารแสดงตนที่ทางราชการออกให้ สำเนาทะเบียน
บ้าน สูติบัตรหรือใบรับรองการเกิด และวุฒิการศึกษา เป็นต้น พร้อมจัดเก็บไว้ในสมุดประจำตัวเด็กและเยาวชน 
เพ่ือนำไปใช้ในการสมัครเรียน การฝึกงานในสถานประกอบการ หรือประโยชน์อื่นๆ  

6.๒.3 ประเมินผลตามแนวทางแก้ไขบำบัดฟื้นฟูฯ พร้อมจัดทำรายงานในส่วนของครูที่ปรึกษา 
และร่วมเสนอความคิดเห็นในฐานะกรรมการนักวิชาชีพเกี่ยวกับการเลื่อนระดับ/ตำแหน่งของเด็กและเยาวชน
ตามรูปแบบ YM-FASTIC ตลอดจนการลงทัณฑ์เด็กและเยาวชน 

6.2.4 รวบรวมเอกสารและแบบประเมินต่างๆ ของแต่ละนักวิชาชีพ ได้แก่ รายงานด้าน
การศึกษาหรือวิชาชีพจากรายงานครูผู้สอน รายงานด้านการเข้าร่วมกิจกรรมตามเกณฑ์ของแต่ละชุดกิจกรรม
จากรายงานผู้จัดกิจกรรม รายงานด้านความประพฤติจากรายงานพ่อบ้านหรือแม่บ้าน และรายงานจากครูที่
ปรึกษาเพื่อเสนอคณะกรรมการนักวิชาชีพพิจารณาประเมินผลการแก้ไขบำบัดฟื้นฟู และจัดทำรายงานที่
เกี่ยวข้องเสนอหัวหน้าสถานแรกรับต่อไป 

6.2.5 รวบรวมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชนให้กับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง กรณีที่
ศาลพิพากษาให้เด็กหรือเยาวชนเข้ารับการฝึกอบรม หรือกรณีย้ายเด็กหรือเยาวชนไปสถานที่ควบคุมอ่ืน  
ตามความประสงค์และความจำเป็น 

6.3 ด้านการประสานงานและอ่ืนๆ 
6.3.1 ติดต่อประสานงานกับบุคลากรที่เกี ่ยวข้อง เช่น บิดา มารดา ผู ้ปกครอง หรือบุคคล 

ที่เด็กและเยาวชนอาศัยอยู ่ด้วย เพื ่อแจ้งวันปล่อยตัวให้ทราบ ตลอดจนข่าวสารสำคัญที่เป็นประโยชน์  
ให้เด็กและเยาวชนในที่ปรึกษา หรือผู้ปกครองรับทราบ 

 
1 แนวทางแก้ไขบำบัดฟื ้นฟูเด็กหรือเยาวชนรายบุคคล หรือแนวทางการแก้ไขบำบัดฟื ้นฟูของเด็กและเยาวชน 
ตามมาตรา 132 วรรคสอง 
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6.3.2 ส่งต่อรายชื่อเด็กหรือเยาวชนที่พบปัญหาให้กับผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน หรือนักวิชาชีพ 
ที่มีทักษะสอดคล้องกับลักษณะปัญหาของเด็กหรือเยาวชนแต่ละราย เพื่อให้การช่วยเหลือตามสภาพปัญหา 
ความจำเป็น ตลอดจนติดตามการส่งต่อ 

6.3.3 เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการนักวิชาชีพในเรื่องต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับเด็กและเยาวชน 
6.3.4 ตรวจสอบเนื้อหาในจดหมายเข้าออกของเด็กและเยาวชน โดยศึกษาได้จากเอกสารใน

ภาคผนวก จ. เรื่องแนวทางการตรวจสอบจดหมายของเด็กหรือเยาวชน 
6.3.5 บันทึกข้อมูลต่างๆ ของเด็กและเยาวชนในการกำกับดูแลลงในระบบสารสนเทศของกรม

พินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน  
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7. Flowchart การปฏิบัติงาน 
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8. ขั้นตอนการปฏิบัติงานครูที่ปรึกษา  
 ขั้นตอนการปฏิบัติงานของครูที่ปรึกษา ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 การประชุมคณะกรรมการนักวิชาชีพ (จัดทำแนวทางแก้ไขบำบัดฟ้ืนฟูฯ)  
 ขั้นตอนที่ 2 การรับเด็กและเยาวชนเข้ากลุ่มครูที่ปรึกษา 
 ขั้นตอนที่ 3 การศึกษาข้อมูลเด็กและเยาวชนเป็นรายบุคคล 
 ขั้นตอนที่ 4 การจัดกิจกรรมครูที่ปรึกษา 
 ขั้นตอนที่ 5 การกำกับติดตามผลตามแนวทางแก้ไขบำบัดฟ้ืนฟูฯ 
 ขั้นตอนที่ 6 การรายงานผลตามแนวทางแก้ไขบำบัดฟ้ืนฟูฯ 

ขั้นที่ 1 การประชุมคณะกรรมการนักวิชาชีพ (จัดทำแนวทางแก้ไขบำบัดฟื้นฟูฯ) 
เมื่อครูที่ปรึกษารับทราบรายชื่อเด็กและเยาวชน ทราบกําหนดวันและเวลาการประชุม และ

ได้รับหนังสือเชิญคณะกรรมการนักวิชาชีพฯ จากหัวหน้าสถานแรกรับฯ แล้ว ให้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
1) ร่างแนวทางแก้ไขบำบัดฟื้นฟูฯ สำหรับเด็กและเยาวชนที่มีความเสี่ยงต่ำและความเสี่ยง

ปานกลาง เสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการนักวิชาชีพฯ รับทราบ 
2) ให้ข้อเสนอตามสภาพปัญหาหรือความต้องการและความจำเป็นของเด็กและเยาวชน  

แต่ละราย คัดเลือกเด็กและเยาวชนให้สอดคล้องกับความถนัดและความสามารถเฉพาะด้านของครูที่ปรึกษา  
เพื่อประโยชน์สูงสุดของเด็กและเยาวชน เช่น กรณีที่เด็กหรือเยาวชนมีปัญหาด้านการอ่านหรือเขียนไม่คล่อง  
อาจจัดให้นักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ (สามัญ) เป็นครูที่ปรึกษา เป็นต้น 

3) สรุปผลการประชุมและเสนอผ่านหัวหน้าสถานแรกรับฯ ให้ผู ้อำนวยการเห็นชอบ  
แนวทางแก้ไขบำบัดฟ้ืนฟูฯ 

ขั้นที่ 2 การรับเด็กและเยาวชนเข้ากลุ่มครูที่ปรึกษา  
เมื่อครูที่ปรึกษาได้รับรายชื่อเด็กและเยาวชน รวมถึงแนวทางแก้ไขบำบัดฟื้นฟูฯ ที่ได้รับการ

เห็นชอบจากผู้อำนวยการเรียบร้อยแล้ว ให้ครูที่ปรึกษาดำเนินการจัดทำบันทึกข้อมูลเด็กและเยาวชนรับใหม่ลง
ในแบบบันทึกข้อมูลเด็กและเยาวชนกลุ่มครูที่ปรึกษา (เอกสารแนบ 1) รวมถึงตรวจสอบความครบถ้วนของ
เอกสารหลักฐานและจัดเก็บข้อมูลเด็กและเยาวชนเป็นรายบุคคล เพ่ือให้สะดวกต่อการกำกับดูแลช่วยเหลือและ
ติดตามให้เด็กและเยาวชนปฏิบัติตามแนวทางแก้ไขบำบัดฟ้ืนฟูฯ 

ขั้นที่ 3 การศึกษาข้อมูลเด็กและเยาวชนเป็นรายบุคคล 
หลังจากรับเด็กและเยาวชนเข้ากลุ ่มแล้ว ครูที ่ปรึกษาต้องศึกษาข้อมูลเด็กและเยาวชน  

เป็นรายบุคคล เพื่อให้ครูที่ปรึกษารู้จักและเข้าใจเด็กและเยาวชนเป็นรายบุคคลอย่างรอบด้านมากขึ้น รวมทั้ง
แนวทางแก้ไขบำบัดฟ้ืนฟูฯ 

1) ศึกษาข้อมูลเด็กและเยาวชน ผลการจำแนกความเสี่ยงและความจำเป็น แนวทางแก้ไข
บำบัดฟื้นฟูฯ ตลอดจนรายงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

2) แจ้งแนวทางแก้ไขบำบัดฟื ้นฟูฯ ให้เด็กและเยาวชนรับทราบพร้อมลงลายมือชื ่อไว้  
เป็นหลักฐาน อธิบายให้เด็กและเยาวชนเข้าใจแนวทางแก้ไขบำบัดฟื้นฟูฯ เปิดโอกาสให้เด็กและเยาวชนมีส่วน
ร่วมในการกำหนดแนวทางการปฏิบัติตามแนวทางแก้ไขบำบัดฟื้นฟูฯ ของตนเอง ทั้งนี้ ต้องดำเนินการให้แล้ว
เสร็จภายใน 3 วันทำการ นับตั้งแต่วันที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าสถานแรกรับเด็กและเยาวชน  

3) แจ้งแนวทางแก้ไขบำบัดฟื้นฟูฯ ให้บิดา มารดา ผู้ปกครอง หรือผู้ที่เด็กและเยาวชนอาศัย
อยู่ด้วยรับทราบเป็นลายลักษณ์อักษร 

4) วางแผนกำกับดูแลให้เด็กและเยาวชนปฏิบัติตามแนวทางแก้ไขบำบัดฟ้ืนฟูฯ 
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ขั้นที่ 4 การจัดกิจกรรมครูที่ปรึกษา 
ภายหลังจากที่ครูที่ปรึกษาทำการศึกษาข้อมูลเพื่อทำความรู้จักเด็กและเยาวชนเบื้องต้นแล้ว 

ครูที ่ปรึกษาต้องพบเด็กและเยาวชนที ่อยู ่ในความดูแลทุกวัน ระยะเวลาพบกลุ ่มอย่างน้อย 30 นาที  
หลังเสร็จสิ้นกิจกรรมหน้าเสาธงหรือตามตารางกิจกรรมที่สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนกำหนด 
เพื่อให้ครูที่ปรึกษาได้พบปะเด็กและเยาวชนที่อยู่ในความดูแลของตน สร้างสัมพันธภาพที่ดีร่วมกันระหว่าง  
เด็กและเยาวชนกับครูที ่ปรึกษา และระหว่างเด็กและเยาวชนกับเพื ่อนของเด็กและเยาวชนเอง รวมถึง 
ให้ความช่วยเหลือเด็กและเยาวชนเมื่อมีปัญหาหรือประสงค์ขอความช่วยเหลือระหว่างการแก้ไขบำบัดฟื้นฟู  
โดยกิจกรรมในชั่วโมงครูที่ปรึกษา มีรายละเอียดดังนี้ 

1) แจ้งกิจกรรมสำคัญทีเ่ด็กและเยาวชนควรทราบและต้องเข้าร่วม 
2) พูดคุย รับฟังความคิดเห็น ให้คำปรึกษา แนะนำ ช่วยเหลือ และสอบถามเด็กและเยาวชน 

เกี่ยวกับการดำเนินชีวิตประจำวันหรือเหตุการณ์ของวันที่ผ่านมา เช่น การเข้าหน่วยเรียน การเข้าร่วมกิจกรรม 
หรือปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้น เป็นต้น 

3) สังเกตพฤติกรรม อารมณ์ และความคิดที่บ่งชี้ถึงปัญหาหรือความผิดปกติในด้านต่างๆ เช่น  
หากพบว่าเด็กและเยาวชนมีความเจ็บป่วยหรือมีปัญหาสุขภาพ ให้ประสานส่งต่อให้เด็กและเยาวชนเข้าพบ
พยาบาล เพื่อเป็นการเตรียมให้เด็กและเยาวชนพร้อมที่จะเข้าร่วมกิจกรรมของวันนั้นๆ ตามแนวทางแก้ไข
บำบัดฟื้นฟูฯ 

4) ให้เด็กและเยาวชนเขียนแบบบันทึกประจำวัน ตลอดจนตรวจแบบบันทึกประจำวัน 
ของเด็กและเยาวชนทุกคน พร้อมลงลายมือชื่อรับรองในแบบบันทึกประจำวันของเด็กและเยาวชน เพื่อนำ
ข้อมูลมาวิเคราะห์ความก้าวหน้าในการปรับตัว รวมถึงการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ เช่น ความคิด อารมณ์ และ
พฤติกรรมที่เกิดข้ึนระหว่างกระบวนการแก้ไขบำบัดฟ้ืนฟูเด็กและเยาวชน 

5) จัดกิจกรรมกลุ่ม โดยบันทึกผลการจัดกิจกรรมในชั่วโมงพบครูที่ปรึกษาลงในแบบบันทึก  
การปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษา (เอกสารแนบ 2)  

ทั้งนี้ ในกรณีครูที่ปรึกษาลาหยุดราชการ ไปราชการ หรือไม่สามารถมาปฏิบัติหน้าที่ตามปกติ  
ให้ครูที่ปรึกษาแจ้งหัวหน้าสถานแรกรับเด็กและเยาวชนล่วงหน้า เพื่อพิจารณามอบหมายให้เจ้าพนักงานพินิจ
ท่านอ่ืนเป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน เว้นแต่มีเหตุจำเป็นเร่งด่วน ให้ดำเนินการแจ้งโดยทันที  

ขั้นที่ 5 การกำกับติดตามผลตามแนวทางแก้ไขบำบัดฟื้นฟูเด็กหรือเยาวชนรายบุคคล 
การกำกับติดตามผลการแก้ไขบำบัดฟื ้นฟูเด็กและเยาวชน เป็นขั ้นตอนที่ ครูที ่ปรึกษา 

ต้องประสานและติดตามผลการเข้ารับกิจกรรมของเด็กและเยาวชนที่อยู่ในความดูแลจากนักวิชาชีพต่างๆ  
ที่รับผิดชอบในการจัดกิจกรรมหรือโปรแกรมการแก้ไขบำบัดฟื้นฟูที่จัดขึ้นตามแนวทางแก้ไขบำบัดฟื้นฟูฯ  
เพื ่อตรวจสอบให้มั ่นใจว่าเด็กและเยาวชนได้รับกิจกรรมตามแนวทางแก้ไขบำบัดฟื ้นฟูฯ อย่างต่อเนื ่อง 
และเป็นไปตามที่กำหนดไว้ โดยครูที่ปรึกษาต้องทำการติดตามอย่างสม่ำเสมอ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1) กำกับติดตามให้เด็กและเยาวชนปฏิบัติตามแนวทางแก้ไขบำบัดฟ้ืนฟูฯ บันทึกผลการกำกับ
ติดตามลงในแบบรายงานผลตามแนวทางแก้ไขบำบัดฟื้นฟูฯ ให้ความช่วยเหลือเมื่อพบว่าเด็กหรือเยาวชน 
มีปัญหาหรือประสงค์ขอความช่วยเหลือด้านต่างๆ ให้คำปรึกษาแนะนำเบื้องต้น ตลอดจนเสนอให้มีการ
ปรับปรุงแนวทางแก้ไขบำบัดฟ้ืนฟูฯ หากพบว่าข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์เปลี่ยนแปลงไป  

2) ส่งต่อเด็กหรือเยาวชนที่มีปัญหาเฉพาะด้านเข้ารับการปรึกษาหรือการช่วยเหลือจาก 
นักวิชาชีพตามแบบการส่งต่อเด็กและเยาวชน (เอกสารแนบ 3) และติดตามผลการส่งต่อ  
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3) ในกรณีที่เด็กหรือเยาวชนประสงค์ให้บิดา มารดา ผู้ปกครอง หรือบุคคลซึ่งเด็กหรือเยาวชน
อาศัยอยู่ด้วยเข้าเยี่ยม ให้ครูที่ปรึกษาประสานผู้ปกครองเพื่อดำเนินการขอเยี่ยมตามระเบียบ  รวมถึงกรณีที่ 
ครูที่ปรึกษาประสงค์ให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขบำบัดฟ้ืนฟูเด็กและเยาวชน ให้ครูที่ปรึกษาจัดทำ
บันทึกเสนอต่อหัวหน้าสถานแรกรับเด็กและเยาวชนและผู ้อำนวยการ เพื ่อพิจารณาความเหมาะสมเป็น  
รายกรณ ีตามแบบบันทึกข้อความขอพบผู้ปกครองเด็กและเยาวชน (เอกสารแนบ 4)  

4) ติดตามและรวบรวมเอกสารรายงานด้านการศึกษาหรือการฝึกอาชีพจากรายงานครูผู้สอน 
รายงานด้านการเข้าร่วมกิจกรรมตามเกณฑ์ของแต่ละชุดกิจกรรมจากรายงานผู้จัดกิจกรรม รายงานด้านความ
ประพฤติจากรายงานพ่อบ้านหรือแม่บ้าน ใบคำร้องขอรับการประเมินสมรรถนะกิจกรรมชุมชนบำบัดจากเด็ก
และเยาวชน (เอกสารแนบ 5) ผลการประเมินสมรรถนะกิจกรรมชุมชนบำบัดจากครูที่ปรึกษา (เอกสารแนบ 6) 
และผลการประเมินสมรรถนะกิจกรรมชุมชนบำบัดของแต่ละนักวิชาชีพ (เอกสารแนบ 7) เพื ่อเสนอ
คณะกรรมการนักวิชาชีพพิจารณาประเมินผลการแก้ไขบำบัดฟ้ืนฟู และจัดทำข้อมูลสรุปผลการปฏิบัติตามแนว
ทางแก้ไขบำบัดฟ้ืนฟูฯ  

5) ตรวจสอบเนื้อหาในจดหมายเข้าออก เอกสาร พัสดุภัณฑ์ หรือสิ่งสื ่อสารอื่นใดซึ่งมีถึง 
หรือมาจากเด็กและเยาวชนรายนั้นๆ ไม่ให้มีเนื้อหาที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของรัฐ ความสงบเรียบร้อย 
ของสถานที่ควบคุม หรือศีลธรรมอันดีของประชาชน ตามระเบียบกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนว่าด้วย
การตรวจค้นสิ่งของต้องห้าม ตรวจสอบจดหมาย เอกสาร พัสดุภัณฑ์ หรือสิ่งสื่อสารอ่ืน พ.ศ. 2564  

6) ครูที่ปรึกษารวบรวมข้อมูลและเอกสารที่เกี ่ยวข้องกับเด็กและเยาวชนส่งให้นักสังคม
สงเคราะห์ก่อนเด็กและเยาวชนครบกำหนดปล่อยตัวหรือขึ ้นรับฟังการพิจารณาคดี 30 วัน เพื ่อให้เด็ก  
และเยาวชนนำไปใช้เป็นหลักฐานในการศึกษาต่อ หรือใช้เป็นหลักฐานในการสมัครงาน เป็นต้น 

7) ติดต่อบิดา มารดา ผู้ปกครอง หรือบุคคลซึ่งเด็กและเยาวชนอาศัยอยู่ด้วย เพ่ือแจ้งวันปล่อยตัว 
ขั้นที่ 6 การรายงานผลตามแนวทางแก้ไขบำบัดฟื้นฟูเด็กหรือเยาวชนรายบุคคล 

การรายงานผลการแก้ไขบำบัดฟื้นฟูของเด็กและเยาวชน เป็นขั้นตอนที่ครูที ่ปรึกษาต้อง
ดำเนินการจัดทำรายงานความประพฤติและความก้าวหน้าของเด็กและเยาวชนระหว่างการแก้ไขบำบัดฟื้นฟู 
เสนอผ่านหัวหน้าสถานแรกรับเด็กและเยาวชน เพื่อดำเนินการพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและ 
วิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ. 2553 และกระบวนงานในสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน
ที่มีสถานแรกรับต่อไป โดยให้ครูที่ปรึกษารวบรวมและรายงานผลการแก้ไขบำบัดฟ้ืนฟูในกรณีต่อไปนี้  

1) รายงานความประพฤติสภาพร่างกาย สภาพจิต นิสัย ผลการแก้ไขบำบัดฟื ้นฟู และ 
เรื ่องอื่นๆ ตามมาตรา 46 ไม่น้อยกว่าหกเดือนต่อครั ้ง หรือภายในระยะเวลาเร็วกว่านั้น พร้อมสำเนาให้
พนักงานคุมประพฤติเจ้าของคดีรับทราบ 

2) รายงานการยุติคดีตามมาตรา 133 สำหรับเด็กหรือเยาวชนที่ได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขและ
ภายในระยะเวลาที่ศาลกำหนดตามมาตรา ๑๓๒ วรรคสอง 

3) การขออนุญาตให้เด็กและเยาวชนออกนอกสถานพินิจเป็นครั้งคราว 
4) การขออนุญาตให้เด็กและเยาวชนออกไปศึกษาในสถานศึกษาประเภทไปมานอกสถานพินิจ 
5) ผลงานหรือกิจกรรมของเด็กและเยาวชนที่เป็นที่ประจักษ์ เสนอหัวหน้าสถานแรกรับ/

ผู้อำนวยการสถานพินิจฯ (ถ้ามี) 
6) การประเมินสมรรถนะตามกิจกรรมชุมชนบำบัด 
โดยครูที่ปรึกษาสามารถศึกษาแนวทางการเขียนรายงานต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับเด็กและเยาวชน

ได้จากตัวอย่างรายงานในภาคผนวก ข. 
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กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 

๑. พระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ. ๒๕๕๓ 
1.1 มาตรา 41 ในระหว่างที่เด็กและเยาวชนอยู่ในความควบคุมของสถานพินิจ ให้ผู ้อำนวยการ  

สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
   (3) ลงทัณฑ์ตามที่บัญญัติไว้ในมาตรา 42 แก่เด็กและเยาวชนที่ละเมิดกฎหมายประพฤติชั่ว
หรือกระทำผิดวินัย ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎกระทรวง 

(4) ส่งบุคคลที่อยู ่ในความควบคุมซึ ่งมิใช่เด็กที ่มีความประพฤติเสียหายอย่างร้ายแรง 
อันจะเป็นภัยต่อเด็กและเยาวชนอื่นไปควบคุมไว้ในสถานที่ที่จัดไว้โดยเฉพาะหรือเรือนจำ โดยได้รับอนุญาต  
จากศาลก่อน เว้นแต่ในกรณีฉุกเฉินอย่างยิ่งอันจะเป็นภัยต่อบุคคลอื่น จะส่งบุคคลดังกล่าวไปยังเรือนจำ  
ก่อนก็ได้ แล้วรายงานให้ศาลทราบโดยเร็ว 
   (5) อนุญาตให้เด็กและเยาวชนออกนอกสถานพินิจเป็นครั้งคราวตามระเบียบที่อธิบดีกำหนด 
   (6) อนุญาตให้เด็กและเยาวชนในคดีที่ศาลมีคำพิพากษาหรือคำสั่งเด็ดขาดแล้ว ออกไปศึกษา
ในสถานศึกษาประเภทไปมานอกสถานพินิจ ตามระเบียบที่อธิบดีกำหนดและรายงานให้ศาลทราบโดยเร็ว  
ถ้าศาลเห็นว่าการอนุญาตเช่นนั้นไม่สอดคล้องกับประโยชน์สูงสุดของเด็กและเยาวชน ศาลอาจพิจารณามีคำสั่ง
ตามท่ีเห็นสมควร 
   (7) ย้ายเด็กและเยาวชนไปควบคุมในสถานพินิจอื ่นหรือสถานที่ที ่กำหนดไว้ในหมวด 4  
ในกรณีที่มีความจำเป็นโดยได้รับอนุญาตจากศาลก่อน เว้นแต่ในกรณีมีเหตุฉุกเฉินจะย้ายเด็กและเยาวชน
ดังกล่าวไปก่อนก็ได้ แล้วรายงานให้ศาลทราบโดยเร็ว ถ้าศาลเห็นว่าการย้ายเช่นนั้นไม่สอดคล้องกับประโยชน์
สูงสุดของเด็กและเยาวชน ศาลอาจพิจารณามีคำสั่งตามท่ีเห็นสมควร 
 1.2 มาตรา 42 ทัณฑ์ท่ีจะลงแก่เด็กและเยาวชนซึ่งอยู่ในความควบคุมของสถานพินิจให้มี ดังต่อไปนี้ 

(1) เข้าแผนฟ้ืนฟูพิเศษเพ่ือปรับพฤติกรรม 
(2) ตัดสิทธิประโยชน์และความสะดวกท่ีสถานพินิจอำนวยให้บางประการ 

1.3 มาตรา 46 ให้ผู้อำนวยการสถานพินิจที่รับเด็กและเยาวชนซึ่งต้องหาว่ากระทำความผิดไว้ใน  
ความควบคุม รายงานความประพฤติ สภาพร่างกาย สภาพจิต นิสัย ผลการแก้ไขบำบัดฟื้นฟูและเรื่องอื่นๆ  
ทีศ่าลต้องการทราบ หรือที่เห็นว่าศาลควรทราบต่อศาล 
2. พระราชบัญญัติการบริหารการแก้ไขบำบัดฟื้นฟูเด็กและเยาวชนที่กระทำผิด พ.ศ. 2561 
3. กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการลงทัณฑ์แก่เด็กและเยาวชน พ.ศ. ๒๕๕8 
4. ระเบียบกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนว่าด้วยการอนุญาตให้เด็กและเยาวชนออกนอกสถาน
พินิจเป็นครั้งคราว พ.ศ. ๒๕๕๔ 
5. ระเบียบกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนว่าด้วยการอนุญาตให้เด็กและเยาวชนออกไปศึกษาใน
สถานศึกษาประเภทไปมานอกสถานพินิจ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
6. ระเบียบกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนว่าด้วยแนวทางการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อย แนว
ทางการติดตามภายหลังปล่อย การสงเคราะห์ช่วยเหลือ และการติดตามเด็กและเยาวชนภายหลังปล่อย
พ.ศ. 256๕ 
7. ระเบียบกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนว่าด้วยการดำเนินงานสถานแรกรับและศูนย์ฝึกและอบรม
เด็กและเยาวชน พ.ศ. 2547 
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8. ระเบียบกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนว่าด้วยการตรวจค้นสิ่งของต้องห้าม ตรวจสอบจดหมาย 
เอกสาร พัสดุภัณฑ์ หรือสิ่งสื่อสารอื่น หรือสกัดกั้นการติดต่อสื่อสารทางโทรคมนาคมหรือทางใด ซึ่งมีถึง
หรือมาจากเด็กและเยาวชน พ.ศ. 2564 
9. ระเบียบกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนว่าด้วยการตรวจค้นสิ่งของต้องห้าม ตรวจสอบจดหมาย 
เอกสาร พัสดุภัณฑ์ หรือสิ่งส่ือสารอ่ืน พ.ศ. 2564 
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แบบรายงานที่เกี่ยวข้อง 
 

1. แบบบันทึกข้อมูลเด็กหรือเยาวชนกลุ่มครูที่ปรึกษา 

2. แบบบันทึกการปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษา 
3. แบบการส่งต่อเด็กหรือเยาวชน 

 4. แบบบันทึกข้อความขอพบผู้ปกครองเด็กหรือเยาวชน 
 5. ใบร้องขอรับการประเมินสมรรถนะกิจกรรมชุมชนบำบัด 
 6. แบบประเมินสมรรถนะกิจกรรมชุมชนบำบัด ฉบับครูที่ปรึกษา 
 7. แบบประเมินสมรรถนะกิจกรรมชุมชนบำบัด 
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เอกสารแนบ 1 
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เอกสารแนบ 2 
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เอกสารแนบ 3 



 

 

 29 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

เอกสารแนบ 4 
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เอกสารแนบ 5 
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เอกสารแนบ 6 
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เอกสารแนบ 7 
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เอกสารเพิม่เตมิ 
 

1. คู่มือปฏิบัติการดูแลวัยรุ่นที่มีภาวะซึมเศร้าสำหรับบุคลากรสาธารณสุขและบุคลากรทางการศึกษา  
ตามแนวทางการดูแลวัยรุ่นที่มีภาวะซึมเศร้า 

2. การให้คำปรึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
3. เด็กแอลดี คู่มือสำหรับครู 
4. แนวทางการตรวจสอบจดหมายของเด็กหรือเยาวชน กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 
5. คู่มือการใช้งาน (User Manual) ระบบคดีอาญาสำหรับเด็กและเยาวชนก่อนคำพิพากษา (CMS) 
7. แนวทางการบำบัดรักษาและฟื้นฟูสมรรถภาพเด็กและเยาวชนที่เกี่ยวข้องกับยาและสารเสพติดใน

สถานที่ควบคุม (YM-FASTIC) 
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รายการภาคผนวก 

 

 

ลำดับภาคผนวก ชื่อภาคผนวก ช่องทางการเข้าถึงเอกสาร 
ก. กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง >>คลิก<< 

 
ข. แบบรายงานที่เกี่ยวข้อง 

 
>>คลิก<< 

 
ค. แนวทางแก้ไขบำบัดฟ้ืนฟูเด็กหรือเยาวชน

รายบุคคล 
>>คลิก<< 

 
ง. แบบรายงานผลตามแนวทางแก้ไขบำบัดฟ้ืนฟู

เด็กหรือเยาวชนรายบุคคล 
>>คลิก<

 
 
 

https://workdth-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/education_djop_mail_go_th/En8opBMyYexJjyB7WBjeRpIBT8QYrI8fmN-t1KVWKOSGAg?e=qfacBQ
https://workdth-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/education_djop_mail_go_th/EsFYbKpSrMJOp_M2ccMm4UkBtpvfHeuvacAenOfNZXyRqw?e=aS3DkP
https://workdth-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/education_djop_mail_go_th/EqdIkGRBt7xBu1NhPj0w_7kBVAc3Ib1J7kwFSsSYci0_sg?e=Wf4lYy
https://workdth-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/education_djop_mail_go_th/Eh_3NjL0VaFEkifgu7K2YQcBvy7QWTcosrYM0PzG9V9aHg?e=g02dKE
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ลำดับภาคผนวก ชื่อภาคผนวก ช่องทางการเข้าถึงเอกสาร 
จ. ตัวอย่างกิจกรรมชั่วโมงครูที่ปรึกษา >>คลิก<< 

 
ฉ. เอกสารเพ่ิมเติม >>คลิก<< 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://workdth-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/education_djop_mail_go_th/EizNjjBLWH5KjbXeujUAHwgBo6vS64ZKcEYXeIXZsmKSQw?e=zk16i1
https://workdth-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/education_djop_mail_go_th/EmS8LzVmgyRBm0jWC5wBpUoBqCR6RDkBPkBCKztyRKcZaw?e=vgzxqT


 

 

 36 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


